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Forderungen von
Schlusselqualifikationen

Die Kompetenz zur Losung komplexer
Probleme (Problemlésungskompetenz)
wird gezielt aufgebaut und mit Hilfe von
geeigneten Unterrichtsformen (z.B.
Projektunterricht, Planspiele, Fallarbeit)
speziell gefordert.
Arbeitsgemeinschaften kultureller Art
werden eingerichtet. Schilerarbeiten
erhalten ein Forum und Wertschatzung.

Gestaltung der Lehr-

und Lernprozesse

Der Mitarbeit der Schilerinnen
und Schiler und der
Schulerselbsttatigkeit wird durch
das Unterrichtsarrangement ein
angemessener Platz eingerdumt.

Unterrichtsinhalte
Der Verkntipfung der Facher
und Inhalte zu einem fir die
Schilerinnen und Schuler
bedeutsamen Ganzen wird
anhand aktueller Beispiele
hinreichend Beachtung
geschenkt.

Unterrichtsplanung

Die Freirdume, die der Lehrplan offen
|asst, werden bewusst wahrgenommen
und fur Unterrichtsschwerpunkte
genutzt, die auf die spezifischen
Interessen und Lernvoraussetzungen
der Schulerinnen und Schuler eingehen
(z.B. Unterrichtsprojekte, Freiarbeit,
Arbeit mit Lernvertragen usw.).

Soziale Beziehungen

Zwischenmenschliche
Beziehungen

Lernende und Lehrende gehen solidarisch
miteinander um: z.B. die Lehrperson nimmt sich
bei Bedarf auch auBerhalb des Unterrichts Zeit,
um auf die Anliegen und Probleme der
Schilerinnen und Schuler einzugehen.

Die Lehrperson achtet darauf, dass die Klasse
keine Minderheiten oder Einzel-personen
ausgrenzt oder ,,gemobbt” werden. Es wird ein
rucksichtsvoller und reflektierter Umgang mit
sozialen und kulturellen Unterschieden gepflegt.

Umgang mit Konflikten
Lehrende und Lernende bemihen
sich darum, bei Konflikten die
Ursachen zu ergriinden, vorschnelle
Verurteilungen und
Schuldzuweisungen zu vermeiden
und fur gewaltfreie Losungen zu
sorgen.

Spielregeln einhalten
Die im Unterricht herrschende
Disziplin ist in Bezug auf die
eingesetzten Unterrichtsformen
und die beabsichtigten
Lernprozesse angemessen. Die
Lernenden akzeptieren die
steuernde Rolle der Lehrperson.
Die Lehrperson wird als ,fair”
wahrgenommen (Keine
Bevor-zugung und Benachteiligung
von Schilerinnen und Schilern).

Grundhaltung

In der Schule herrscht ein
Klima der Offenheit, der
gegenseitigen Unterstiitzung
und des Vertrauens. Die
Beziehungen untereinander
sind wertschatzend, freundlich
und respektvoll.

Prifen und Beurteilen

Selbstbeurteilung

Die Schiilerinnen und Schuler werden gezielt
zur Selbstbeurteilung und
Selbsteinschatzung hingefiihrt. (Es besteht
an der Schule ein entsprechendes
Einfuhrungs- und Begleitkonzept).

Die Selbstbeurteilung der Schilerinnen und
Schiler wird in die Leistungsbeurteilung
einbezogen. (Es bestehen an der Schule
entsprechende Vereinbarungen tiber die
Klassengrenzen hinweg.)

Prafungs- und

Beurteilungskonzept

Es gibt an der Schule beziiglich wichtiger
Fragen der Leistungsbeurteilung
Absprachen (z.B. minimale Anzahl
Prufungen, Beurteilungskriterien,
MaBstab zur Benotung, Einbezug
mandlicher Leistungen und freiwilliger
Zusatzleistungen wie Referate,
Berucksichtigung des individuellen
Lernfortschrittes und von
Schlusselqualifikationen usw.).

Prafungsgestaltung

Den Schilerinnen und Schilern sind
vor der Prufung die Lernziele
bekannt, an denen sich die Prifung
orientiert. Die Zielangaben werden
als hilfreiche Orientierungshilfe fur
die individuelle
Prifungsvorbereitung empfunden.
Die Lehrperson legt Wert auf eine
méglichst angstfreie
Prafungsatmosphére.

Notengebung

Die Leistungsbeurteilung und die
Notengebung sind fur die
Schilerinnen und Schuler
transparent. Die Schulerinnen und
Schiiler kennen die
Beurteilungs-kriterien und den
BenotungsmaBstab, den die
Lehrperson verwendet hat; sie
kénnen damit die Beurteilung bzw.
Notengebung nachvollziehen.

Prozessqualitdaten Schule

Kollegiale Zusammenarbeit und Schulkultur Einbezug der
Schilerinnen und

Schuler ins Schulleben

Schulerinnen und Schiler
sind bereit, Verantwortung
zu Ubernehmen, und zeigen
damit, dass sie sich mit ihrer
Schule identifizieren und
wohlfthlen.

An der Schule werden
verschiedene Bestrebungen
unternommen, um eine
gute Integration moglichst
aller Schilerinnen und
Schiller zu erméglichen und

Identifikation
~ mit der Schule

Das Gefuhl der
Zugehorigkeit zur
Schule und der
Zusammenhaltim
Kollegium wird

Kommunika-
tionskultur

Die Kommunikation
im Kollegium ist
offen, tolerant,

Offnung nach
auBen / Pflege der
AuBenkontakte

Personliches
Wohlbefinden /

Gemeinsame
padagogische
Orientierung

Zu den wichtigen
padagogischen
Themen werden
verbindliche
Ubereinkinfte und
Abmachungen

durch geeignete
Angebote wie
gesamtschulisch
organisierte
Projekte und
Feiern geférdert
und unterstutzt.

Umgang mit
Belastung

Die Lehrpersonen und
die Gbrigen
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fihlen sich
wohl an der Schule. Das
Verhaltnis von Belastung
und Befriedigung, die
mit der Arbeit in der

versténdnisvoll.
Personliche
Wertschatzung und
Anerkennung werden im
Kollegium offen zum
Ausdruck gebracht. Es
wird ein offener und
transparenter Umgang mit
den im Kollegium
vorhandenen heterogenen
Ansprichen und
unterschiedlichen

getroffen, deren
Umsetzung im Schulalltag
Uberpruft wird.

Schulfihrung

FUhrungsstil /
Leadership

Die Kommunikation zwischen der
Schulleitung, den Lehrerinnen und
Lehrern und den tbrigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Schule ist gepragt durch offene
Information, Verlasslichkeit und
gegenseitiges Vertrauen. Konflikte
werden offen angesprochen und
sachbezogen gelost.

Die Schulleitung lebt einen
partizipativen Fihrungsstil. Sie
bezieht interessierte Gruppen
innerhalb der Schule in
Entscheidungsprozesse ein und
schafft Bedingungen, die eine
Ubernahme von Verantwortung
erleichtern.

delegiert.

Entscheidungs
prozesse

Entscheidungen und
Entscheidungsprozesse
sind fur alle an der
Schule tatigen
Personen transparent
und werden nach
Méglichkeit an'den Ort
des konkreten
Handlungsvollzuges

Schule verbunden sind,

: Interessen gepflegt.
ist ausgewogen.

Personal-
entwicklung

Die Schule verfugt
uber Konzepte zur
Personalgewinnung,
-einfuhrung und
entwicklung.

Konferenz- und
Sitzungsleitung

Die Schulleitung sorgt
dafr, dass in
Konferenzen transparente
Entscheidungen gefallt
werden und dass
gemeinsam gefasste
Beschlusse tatséachlich
umgesetzt werden.

An der Schule herrscht
Konsens daruber, wie
Eltern am Schulleben
teilhaben und wie die
Schulpartner
regelmaBig tber das
Leben an der Schule,
Lernziele und
Lernfortschritte der
Schalerinnen und
Schuler informiert
werden.

um Gewalt- und
Suchtproblemen préventiv
und konstruktiv zu
begegnen.

Schulorganisation und Schuladministration

Schul-
administration

Die Aufgabenbereiche
der Schulorganisation
und Schuladministration
sind strukturiert, die
Zustandigkeiten sind
geregelt. Die
Organisation erméglicht
das zielgerichtete und
effiziente Funktionieren
des Schulbetriebs.
Termine werden

rechtzeitig geplant und
bekanntgegeben.

Formalisierte

Informations- und ™

Kommunikations-
prozesse

Es bestehen sinnvolle und
benutzerfreundliche
Informations- und
Kommunikations-
strukturen.

Die Darstellung der
Schule nach innen und
auBen ist klar, freundlich
und authentisch.

A

Institutionalisierte
Zusammenarbeit
unter den Lehr-
personen

Feste Einrichtungen
(Konferenzen,
Projektgruppen,
Lernortkooperationen)
sind vorhanden.



